Tietopaketti vuosilomamaarayksista
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Vuosilomamaaraykset

Vuosilomaa koskevat maaraykset perustuvat voimassa olevaan vuosilomalakiin. Tydehtosopimuksissa vii-
tataan yleensa juuri tdman lain sdannoksiin.

Vuosiloman pituus maaraytyy vuosilomalain mukaan, ellei tydsopimuksessa tai tydehtosopimuksessa ole pa-
remmin sovittu. Laki antaa lomalle tietyt minimiehdot, joita ei saa alittaa.

Tyontekijalla on oikeus saada lomaa jokaiselta taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta, joiden aikana han on
ollut tydssa vahintddn 14 paivad. Osa-aikatyota tekevan kohdalla taytena lomanmaaraytymiskuukautena pi-
detdan 35 sopimuksenmukaista ty6tuntia sisaltavaa kuukautta.

Lomaoikeus on 2,5 arkipaivaa kultakin taydeltda lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos tyésuhde on 31.3. men-
nessa jatkunut alle yhden vuoden, on tydntekijalla oikeus saada lomaa 2 arkipadivaa kultakin taydelta lo-
manmadraytymiskuukaudelta. Loman pituutta laskettaessa pdivan osa pyoristetdan tayteen lomapaivaan.



Lomapaivat
Lomapaiviksi luetaan kaikki arkipaivat, myos lauantait, vaikka tyota tehtaisiinkin viisi padivaa viikossa.
Arkipdivia eivat ole:

e sunnuntait

e kirkolliset juhlapyhat
e itsenadisyyspaiva

e jouluaatto

e juhannusaatto

e paadsidislauantai

e vapunpadiva

Poissaolo ja lomaoikeus

Vuosiloman ansainta perustuu kalenterikuukausittain tarkasteltavaan tydssdaoloon. Tydssdolopdivien veroi-
siksi paiviksi katsotaan muun muassa seuraavat poissaolopaivat:

e tyontekijan vuosiloma (mukaan lasketaan arkipaivat, myos lauantait)
e irtisanomisaika
® sairaus, tapaturma tai ladkarin maaraama laakinnallinen kuntoutus
(yhteensa enintdan 75 tyopaivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana)
e  3itiys-, isyys- ja vanhempainvapaa (ei hoitovapaa) kerryttavat lomaa 160 arkipaivalta
e tilapainen hoitovapaa (lapsen sairaus)
o muu pakottava perhesyy (onnettomuus tai muu vastaava ennalta arvaamaton; TSL 7§)
e reservin harjoitukset
e julkisen luottamustehtavan hoitaminen tai todistajana kuuleminen
e |omautus (enintddn 30 tyopaivaa kerrallaan)
e lyhennetty tyoviikko (enintddn 6 kuukautta kerrallaan)
e tyon edellyttdmaan koulutukseen osallistuminen (enintddn 30 tyopaivaa kerrallaan)
e opintovapaa (enintdan 30 tyopdivaa kerrallaan)

Oikeus vuosilomaa tdaydentaviin lisdvapaapaiviin sairaudesta, tapaturmasta
tai ladkinnallisesta kuntoutuksesta johtuvan poissaolon ajalta

Tyontekijalla on oikeus vuosilomaa taydentaviin lisdvapaapadiviin, jos hanen taydeltd lomanmaaraytymisvuo-
delta ansaitsemansa vuosiloma alittaa 24 paivaa sairauden, tapaturman tai kuntoutuksen vuoksi.

Oikeutta lisdvapaapaiviin ei kuitenkaan ole enda sen jalkeen, kun poissaolo on yhdenjaksoisesti jatkunut yli
12 kuukautta. Poissaolon katkaisevat poissaolojaksojen viliin sijoittuvat tyossdolopaivat- tai tunnit, jotka oi-
keuttavat tdyteen lomanmaaraytymiskuukauteen. Oikeutta lisdvapaapadiviin ei synny mydskdan sellaisesta
tyoskentelysta, joka perustuu osa-aikaisella sairauspaivarahalla tyoskentelyyn.

Toisin kuin vuosilomapaivat, vuosilomaa taydentavat lisapaivat eivat kerryta vuosilomaa.



Loman ajankohta

Loma on annettava lomakauden aikana ja tydnantaja maardaa sen ajankohdan. Kesdalomakausi alkaa 2.5. ja
paattyy 30.9. Tyonantajan on selvitettdva vuosiloman antamisen yleiset periaatteet ja tydntekijalle on ennen
loman madrdamistd varattava tilaisuus esittda mielipiteensa sen ajankohdasta. Se on mahdollisuuksien mu-
kaan huomioitava ja lomien sijoittamisessa on noudatettava tasapuolisuutta.

Ty6nantajan on ilmoitettava vuosiloman ajankohdasta viimeistadn kuukautta ennen loman alkamista. Jos se
ei ole mahdollista, ilmoitus on tehtava viimeistaan kaksi viikkoa etukdteen. Se osa lomasta, joka ylittaa 24
arkipdivada, annetaan tydnantajan maardaamana aikana, niin kutsutulla talvilomakaudella, joka alkaa 1.10. ja
paattyy seuraavana vuonna 30.4.

Paasaanto on, ettd kesdloma (24 arkipaivaa) ja talviloma (enintdan 6 arkipaivaa) on annettava yhtajaksoisesti.
Jos yritystoiminnan yllapitaminen edellyttaa, tai jos tyontekija siihen suostuu, voidaan kesalomasta antaa 12
pdivaa ylittava osa erikseen yhdessa tai useammassa erassd. Talvilomaviikon jakamiseen tarvitaan aina
tyontekijan suostumus.

TyOnantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata lomaa tai sen osaa alkavaksi tyontekijan va-
paapadivdnd, mikali se johtaa lomapdivien vahenemiseen. Lomaa ei siis voi maarata alkamaan esimerkiksi lau-
antaina, jos se ei ole tydntekijan normaali tydpaiva.

[Iman tyontekijan suostumusta lomaa ei voi maarata aitiys- tai isyysvapaan ajalle. Jos lomaa ei mainittujen
vapaiden vuoksi voi padsaantdja noudattaen ajoittaa, loma voidaan antaa 6 kuukauden kuluessa vapaan
paattymisestd. Vuosilomaa ei saa ilman tyontekijan suostumusta sijoittaa raskaus- tai vanhempainvapaan 105
ensimmaiselle paivalle. Vuosilomalain muutos (1.8.2022) pidensi aikaa isien osalta 51 paivalla. Lisdksi vas-
taava kielto koskee jatkossa myds adoptioditeja.

TyOnantaja ja tyontekija voivat tydsuhteen kestdessa sopia, ettd lomaa jaetaan tai ajoitetaan edelld maini-
tuista saanndista poiketen. Sopimismahdollisuudet ovat kuitenkin rajalliset ja vuosilomalaissa maaritetty. Yli
24 paivaa menevan lomaosuuden voi sopia pidettavaksi esimerkiksi lyhennettyna tydaikana.

Loman siirtaminen

Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa synnytyksen, sairauden tai tapaturman vuoksi tyoky-
vyton, loma on tyontekijan pyynnosta siirrettdva mydhempaan ajankohtaan. Tyontekijalla on pyynndstdan
oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen myos, jos tiedetdan ettd tyontekija joutuu lomansa aikana sellaiseen
sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyékyvyton.

Jos tyontekija on juuri ennen vuosiloman tai sen osan alkamista on sairauden, synnytyksen tai tapaturman
takia tyokyvyton, lomaa on tyontekijan pyynnosta siirrettava toiseen ajankohtaan. Jos edelld mainitun kaltai-
nen tyokyvyttdmyys alkaa vuosiloman tai sen osan aikana, tyontekijalla on oikeus pyynnostdaan saada 6 lo-
mapadivaa ylittavat tyokyvyttdmyyspadivat siirretyksi. Ndma omavastuupaivat eivat vahenna oikeutta 4 viikon
vuosilomaan.

Tyontekijan on itse ilmoitettava tyokyvyttomyydestdan viivytyksetta tydnantajalle. Hdnen on myds tyénanta-
jan pyynnosta esitettdva luotettava selvitys tyokyvyttomyydestdaan. Tyokyvyttomyyden perusteella siirretysta
lomasta tyonantajan tulee ilmoittaa kahta viikkoa ennen sen alkamista tai jos se ei ole mahdollista, vii-
meistaan viikkoa etukateen.

Ty6nantajan muuttaessa aikaisemmin ilmoittamaansa loman ajankohtaa, joutuu han korvaamaan aiheutu-
neen vahingon. Ndin siindkin tapauksessa, jos muutostieto annetaan kahta viikkoa tai jopa kuukauttakin en-
nen loman alkamista. Jo alkanutta lomaa tydnantaja ei voi keskeyttda ilman tydntekijan suostumusta.



Lomapalkka

TyOsuhteen jatkuessa vuosilomalle lahtevalle on etukdteen maksettava lomapalkka.

Enintddn 6 paivan pituiselta lomajaksolta lomapalkka voidaan maksaa tavanmukai-

sena palkanmaksupdivana. Viikko- tai kuukausipalkkaiset saavat sovitun palkkansa -
sellaisenaan myos loma-ajalta siten, etta loma-ajan palkka vastaa tyontekijalle muu-

ten vastaavalta ajalta maksettavaa palkkaa. Lomapalkka muodostuu tydntekijan a
saannonmukaisesta tyotulosta. Tuntipalkkaisen tyontekijan lomapalkka maaraytyy

keskimaaraisen paivapalkan ja vuosilomalaista saatavan kertoimen avulla.

Tyontekijalla on oikeus saada palkkaan kuuluvat luontoisedut (sddnndlliseen palkkaan kuuluvat erat) vuosilo-
man aikana. Ne luontoisedut, jotka eivat ole tyontekijan kaytettavissa vuosiloman aikana, kuten esimerkiksi
tyOnantajan tarjoama ruoka, on korvattava vuosilomapalkkaan sisdltyvalla rahaerélla (verotusarvon mukaan).

Osa-aikaisten lomapalkka

Jos tyOntekija on tyossd niin harvoina paivina, ettei hanelle kerry neljdatoista tyopaivaa sisaltavia lo-
manmaaraytymiskuukausia tai vain osa kalenterikuukausista sisaltaa vahintaan 14 tyopaivaa, lomanmaarayty-
miskuukaudeksi katsotaan kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut tydssa vahintaan 35 tuntia.

Tassa tapauksessa vuosilomapalkkana maksetaan niin sanottu prosenttiperusteinen lomapalkka, joka on 9
prosenttia lomakautta edeltdavan lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetuista palkoista, lukuun ottamatta
hata- ja ylitdista maksettuja korvauksia.

Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta 31.3. mennessa vahintdaan vuoden, suoritetaan prosenttiperustei-
sena lomapalkkana 11,5 prosenttia lomanmaardytymisvuoden aikana maksetuista palkoista. Tallaisella
tyontekijalla on oikeus myds lomaan taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta ja hdanelle maksetaan lomapalkka
loman alkaessa.

Tyontekija, jonka tyosuhde muuttuu kesken lomanmaaraytymisvuoden tdysipdivdisestd osa-aikaiseksi, eli
muuttuu 14 pdivan saannon piirista 35 tunnin saanndn piiriin, saa lomapalkan prosenttiperusteisesti eli joko
9 tai 11,5 prosenttia vuoden ansioista.

My®os alle 35 tuntia kuukaudessa tekevat saavat vapaata vuosilomalain 8 §:ssa sddadetylla tavalla. Talta va-
paalta he saavat lomapalkkaa vastaavan eran, jonka nimi on lomakorvaus. Sen suuruus vastaa prosenttipe-
rusteista lomapalkkaa.

Lomakorvaus

TyOsuhteen pdattyessa pitamatta jadaneesta vuosilomasta maksetaan lomakorvaus. Sen maara lasketaan sa-
malla tavalla kuin lomapalkka, ja sitd maksetaan yhta monelta arkipdivalta kuin henkil® olisi saanut lomaa
tyosuhteen jatkuessa.

Jos tyontekija niina kalenterikuukausina, joina tydosuhde alkoi ja paattyi, on ollut tyossa yhteensa vahintaan
14 paivana, eika silta ajalta ole saanut lomaa tai lomakorvausta, lasketaan ndma vajaat kuukaudet yhdeksi
taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi.



Lomaraha perustuu tydsopimukseen tai tessiin

Vuosilomalaki ei sisdlla maarayksid lomarahasta. Sen maksaminen perustuu tydsopimukseen tai tydehtosopi-
mukseen. Lomaraha on yleensa 50 prosenttia vuosilomapalkasta.

Jos t6ihin palaaminen estyy sairaudesta, synnytyslomasta tai tydnantajasta johtuvasta syysta (kuten lomautus
tai irtisanominen tyon vahyyden vuoksi), on lomaraha rakennusalan tydehtosopimusten mukaan kuitenkin
maksettava. Jos TES ei sovellu ja lomarahasta sovitaan tydsopimuksessa, on syyta sopia niin ikdan siita, etta
lomaraha maksetaan myos lopputilin yhteydessa maksettavasta lomakorvauksesta.

Lomaraha maksetaan my0s

e tyontekijan siirtyessa vanhuus- tai
tyokyvyttomyyseldkkeelle

e tyontekijan siirtyessa varhennetulle vanhuus- tai
yksildlliselle varhaiseldkkeelle

e tyontekijan lahtiessa suorittamaan asevelvollisuuttaan ja
palatessa asianmukaisesti tydhonsa.

Jos tyontekija itse irtisanoutuu siten, ettei han palaa vuosilomalta en-
tiseen tyohonsa, han menettdd TES-maardysten mukaan lomara-
hansa. Ty0sopimuksessa asiasta voi sopia toisin.

Lomarahan maksamisessa on eri kdytantdja. Usein maksu jaksotetaan siten, ettd puolet maksetaan lomalle
lahdettdessa ja loput lomaa valittémasti seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Vuosiloman saastaminen

Tyontekija ja tydnantaja voivat sopia 18 paivaa ylittavan osan lomasta pidettdvaksi seuraavalla lomakaudella
tai sen jalkeen saastovapaana. Tyontekijalla on ilman sopimistakin oikeus sdastaa 24 paivaa ylittava osa, jos
siitd ei aiheudu tyopaikan toiminnalle vakavaa haittaa.

Loman sdastamisesta ja saastettdavien lomapaivien lukumaarasta on neuvoteltava viimeistaan silloin, kun
tyonantaja varaa tyontekijalle tilaisuuden esittaa mielipiteensa vuosiloman ajankohdasta.

Saddstovapaa on osa tyontekijan vuosilomaetuutta ja siihen sovelletaan vuosilomaa koskevia sdantoja.
Saadstovapaa voidaan pitaa aikaisintaan lomanmaaraytymisvuotta seuraavan kalenterivuoden lomakautena.
Sen jalkeen se voidaan pitdaa milloin tahansa tyosuhteen aikana.

TyOnantajan ja tyontekijan on sovittava sdadstovapaan ajankohdasta. Jos asiasta ei ole sovittu, on tyontekijan
ilmoitettava saastovapaan pitamisesta viimeistaan nelja kuukautta ennen saastdvapaan alkamista.

TyOsuhteen paattyessa, tydsuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tai tyontekijan joutuessa lomautetuksi tyonte-
kijalla on oikeus saada korvaus pitamatta jadaneesta sddstovapaasta kuten lomakorvauksesta on sdadetty.
Saadstovapaan pitaminen irtisanomisaikana on mahdollista, jos se perustuu ennakolta tehtyyn sopimukseen,
tai jos tyontekija on ilmoitusaikaa noudattaen siita ilmoittanut.

Tyontekijalla on oikeus pitdaa sadstdvapaansa niin kauan kuin tydsuhde jatkuu. Siten han voi kerata itselleen
esimerkiksi 10 vuoden aikana 60 lomapdivan mittaisen palkallisen vapaan.



Lomautus ja vuosiloma

Vuosiloma kertyy lomautuksen alusta lukien enintdaan 30 lomautuspaivalta kerrallaan. Jos lomautus keskeytyy
tai peruuntuu alkaakseen myohemmin uudelleen, alkaa myo6s 30 paivan tarkastelujakso uudelleen. Vuosilo-
man kannalta lomautuksen perusteella ei ole merkitysta.

Jos lomautus toteutetaan lyhentamalla tyoviikkoa, ansaitaan lomaa ensimmaiselta kuudelta kuukaudelta nor-
maalisti. Jos lyhennetyt tyoviikot jatkuvat keskeytyksettda lomanmaadrdaytymisvuoden vaihtumisen jalkeen,
aloitetaan uuden kuuden kuukauden jakson laskeminen 1.4. alkaen.

Kuuden kuukauden ajanjakso katkeaa, jos tyontekija valilla ryhtyy tekemaan taytta tyoviikkoa. Uusi kuuden
kuukauden jakso kdynnistyy seuraavan lyhennetyn tyoviikon jakson alkamisesta.

Jos tyontekija sairastuu lyhennetyn tyoviikon aikana, poissaolon syyksi luetaan ensisijaisesti tyoviikon ly-
hentaminen niin kauan kuin se muutoinkin jatkuu. Talldin kuuden kuukauden jakso ei katkea.

Sairauspaiviksi luetaan talléin ne pdivat, jotka olisivat olleet tyopaivid, eika niita paivia, jolloin tyoviikkoa on
lyhennetty.

Vuosiloman pitaminen ei keskeyta kuuden kuukauden jakson kulumista, vaan se jatkuu vuosiloman jalkeen.
Vuosiloma ei kuitenkaan sisally kyseessa olevaan kuuteen kuukauteen.

Tyontekijan irtisanoutuessa

Irtisanoutuessaan tyontekija saa lomakorvauksen ansaituista vuosilomapaivista. Tydntekija voi pitda vuosilo-
mansa irtisanomisaikana. Se kuitenkin edellyttda, ettd loma on kyseiselle jaksolle jo maaratty, siitd sovitaan
tyonantajan kanssa, tai tydsopimus tai tydehtosopimus sisaltaa asiasta maardayksen. Loma ei ole este irtisa-
noutumiselle. Talldin ilmoitus irtisanoutumisesta on syyta toimittaa tydnantajalle kirjallisena.

Tybnantajan irtisanoessa
TyOnantaja voi irtisanoa tyontekijan vuosiloman aikana. Irtisanominen tulkitaan kuitenkin tapahtuneeksi
vasta loman paattymista seuranneena ensimmaisena tyopdivana, jos irtisanominen on toimitettu kirjeitse tai

sahkoisesti. Irtisanomisaika lasketaan alkaneeksi siis vasta ensimmaisestda loman jalkeisesta tyopaivasta,
vaikka irtisanominen tosiasiallisesti olisi tapahtunut jo aikaisemmin.

Saannosten pakottavuus
Sellainen sopimus tai sopimusehto, jolla tyontekijan lain mukaisia etuuksia vahennetaan, on mitaton.
Kanneaika

Oikeus vuosilomalakiin perustuvaan saatavaan raukeaa, jos kannetta ei tyosuhteen kestdessa nosteta 2 vuo-
den kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana loma olisi pitanyt antaa tai lomakorvaus mak-
saa. Tyosuhteen paatyttya kanne on nostettava 2 vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

Lisdtietoja: lakimies@ria.fi
Teksti: AA Jussi Kalliala, AA Mikko Ruuttunen ja AA Petra Uusitalo, Susiluoto Oy



